附件4
关于对纺织行业优秀质量管理小组

活动表彰与奖励意见

为广泛、深入地推进质量管理小组活动，自2007年起，中国纺织工业联合会与中国财贸轻纺烟草工会共同开展全国纺织行业优秀质量管理小组活动的评选表彰工作。 

结合纺织行业当前形势，中国纺织工业联合会与中国财贸轻纺烟草工会继续执行国经贸【1997】147号文件精神，对147号文件中的表彰与奖励办法做了细化与补充，共同制定了《纺织行业优秀质量管理小组活动表彰与奖励意见》。请各地区纺织行业归口管理部门、工会组织、纺织企业认真落实执行。

各地区纺织行业归口管理部门、工会组织、纺织企业每年应组织一次本系统内优秀质量管理小组活动的评选、表彰和推荐工作。各地区纺织行业归口管理部门、工会组织也应组织本部门的质量管理小组活动卓越领导者、优秀推进者评选活动。

对在纺织行业质量管理小组活动中业绩突出的单位和个人，中国纺织工业联合会与中国财贸轻纺烟草工会将共同授予全国纺织行业“优秀质量管理小组”、“质量信得过班组”、“优秀企业”、“卓越领导者”、“优秀推进者”荣誉称号。根据评比条件推荐优秀单位和个人向中国质量协会申报全国优秀质量管理小组、质量信得过班组、优秀企业、卓越领导者荣誉称号。根据全国总工会的有关规定，中国财贸轻纺烟草工会将对一个事迹最为突出的班组，向中华全国总工会申报全国“工人先锋号”的荣誉称号。

获得各级质量管理小组活动荣誉称号的单位和个人，由批准单位颁发奖状和证书。企业应根据优秀QC小组的等级分别给予相应的荣誉奖和物质奖励（请见附表6）。在评优、晋升、加薪、聘用时各单位应予以优先考虑，可给予优先参加有关质量管理方面的学习、培训、考察和深造的机会。

企业对运用质量管理理论和方法，围绕提高质量，降低消耗，改善作业环境，提高管理水平，增进效益等方面取得成果的优秀QC小组成员，应颁发同等级的科技成果证书，并按国家有关科技成果奖新修改的规定给予奖励。中国纺织工业联合会可协助企业申报国家科技成果奖。

各单位的职代会和工会组织有权监督本“表彰和奖励意见”的具体实施。对执行不利的单位，职工可通过各级工会组织逐级反映，中国纺织工业联合会和中国财贸轻纺烟草工会可帮助协调。

对弄虚作假，骗取荣誉者，由批准单位撤销其荣誉称号，并追回奖金，情节严重者要给予批评通报，直至处分。
附表6-1

QC小组活动荣誉奖

	奖励等级
	优秀QC小组等级
	奖金额（最低标准）（含QC小组主管领导者和直接推进者奖励）

	一
	全国优秀QC小组
	5000-10000元

	二
	省、部级优秀QC小组
	3000-5000元

	三
	省、部厅局优秀QC小组
	1000-3000元

	四级及以下各等级
	公司、总厂内各级优秀QC小组
	300-1000元


附表6-2

QC小组成果价值奖

（合理化建议和技术改进奖励条例）

	奖励等级
	年等级或创造价值
	奖金额（元）
	备注

	一
	100万元以上
	10000
	含QC小组主管领导者和直接推进者奖励
（企业根据具体情况自行颁发）

	二
	90万元以上100万元以下
	9000-10000
	

	
	80万元以上90万元以下
	8000-9000
	

	
	70万元以上80万元以下
	7000-8000
	

	
	60万元以上70万元以下
	6000-7000
	

	
	50万元以上60万元以下
	5000-6000
	

	三
	40万元以上50万元以下
	4000-5000
	

	
	30万元以上40万元以下
	3000-4000
	

	
	20万元以上30万元以下
	2000-3000
	

	
	10万元以上20万元以下
	1000-2000
	

	四
	5万元以上10万元以下
	500-1000
	

	
	5万元以下
	300-500
	


